附件2 
事业单位公开招聘工作人员考试（笔试）大纲 
《职业能力倾向测验》 
《职业能力倾向测验》总分100分，考试时间90分钟，全部为客观试题，题型均为单项选择题。考试内容主要包括：数量关系、言语理解与表达、判断推理、常识判断、资料分析五个部分。 
    第一部分：数量关系。 
    数据的分析、运算，解决数量关系的能力。 
    第二部分：言语理解与表达。 
    一、字、词准确含义的掌握与运用能力。 
    二、各类语句的准确表达方式的掌握与运用能力。 
    三、短文材料的概括能力，细节的理解与分析判断能力。 
    第三部分：判断推理。 
    一、二维图形和空间关系准确识别及推理的能力。 
    二、概念和标准的分析、判断能力。 
    三、推理、演绎、归纳等逻辑思维的综合运用能力。 
    第四部分：常识判断。 
    社会、历史、文学、天文、地理、军事等方面的基本知识及其运用能力。 
    第五部分：资料分析。 
    文字、图形、表格等资料的综合理解和分析加工能力。 
    《公共基础知识》 
    《公共基础知识》总分100分，考试时间90分钟，全部为客观试题。题型为单项选择题、多项选择题和是非判断题三种。考试内容主要包括：法律基础、中国特色社会主义理论、马克思主义哲学、应用文写作、经济与管理、公民道德建设、科技基础知识、四川省情、成都市情、时事政治等。 
    第一部分：法律基础。 
    一、法的一般原理、法的制定与实施。 
    二、宪法性法律、行政法、民法、刑法、社会法、经济法等的基本概念和基本原则。 
    三、宪法性法律、行政法、民法、刑法、社会法、经济法等的法律关系、法律行为和适用范围等。 
    四、常见犯罪种类、特点与刑罚种类、裁量。 
    五、合同的订立、生效、履行、变更、终止和解除。 
    第二部分：中国特色社会主义理论。 
    第三部分：马克思主义哲学。 
    马克思主义哲学的主要内容及基本观点。 
    第四部分：应用文写作。 
    一、应用文含义、特点、种类、作用、格式规范。 
    二、法定公文的分类、构成要素、写作要求以及常用公文的撰写。 
    三、公文处理的概念、基本任务、基本原则，收文、发文处理的程序和方法，办毕公文的处置。 
    第五部分：经济与管理。 
    一、经济学的基本常识、基础理论及运用。 
    二、管理学的基本常识、基础理论及运用。 
    第六部分：公民道德建设。 
    一、公民道德建设的指导思想、方针原则及主要内容。 
    二、社会主义核心价值观的概念、内涵及基本原则。 
    第七部分：科技基础知识。 
    信息科学、生物技术、能源科学、空间技术、农业高科技等新技术的基本特点、作用及发展趋势。 
    第八部分：省情市情。 
    四川省和成都市的历史文化、人口与民族、区域经济、地理位置、地形地貌、气候特点。 
    第九部分：时事政治。 
    一、一年来国际、国内发生的重大事件。 
    二、国家、四川省、成都市近期出台的重大决策。 
    《医学基础知识》 
    《医学基础知识》总分100分，考试时间90分钟，全部为客观试题，题型为单项选择题、多项选择题和是非判断题三种。考查内容主要包括生物学、人体解剖学、生理学、药理学、病理学和诊断学六个部分。 
    第一部分：生物学。 
    细胞和生命的遗传、变异以及遗传病发病机理。 
    第二部分：人体解剖学。 
    运动系统、内脏学总论、消化系统、呼吸系统、泌尿系统、生殖系统、脉管系统、感觉器、神经系统和内分泌系统。 
    第三部分：生理学。 
    细胞的基本功能、血液、血液循环、呼吸、消化和吸收、能量代谢和体温、尿的生成和排出、感觉器官、神经系统的功能、内分泌及生殖。 
    第四部分：药理学。 
    药物效应动力学、药物代谢动力学以及常用国家基本药物的药理作用、临床应用、不良反应和禁忌症。 
    第五部分：病理学。 
    疾病概述、血液循环障碍、炎症、肿瘤、心血管系统疾病、呼吸系统疾病、消化系统疾病、泌尿系统疾病、女性生殖系统及乳腺疾病、传染病和寄生虫病等疾病的概念、病因、发病机制、特征、类型、病理变化。 
    第六部分：诊断学。 
    发热、疼痛、水肿、呼吸困难等多种常见症状的发生机制、临床表现、体征和鉴别。 
    《教育公共基础》 
    《教育公共基础》总分100分，考试时间90分钟，全部为客观性试题。题型为单项选择题、多项选择题和是非判断题三种。考试内容主要包括教育学基础、教育心理学、教育法学和教师职业道德四个部分。 
    第一部分：教育学基础。 
    教育与教育学、教育的功能、教育的目的、教师与学生、课程、课堂教学、学校德育、班级管理与班主任工作的基本理论。 
    第二部分：教育心理学。 
    心理发展与教育、学习与学习理论、学习的迁移、记忆和遗忘、学习策略与不同类型的学习、影响学习的心理因素、个别差异与教育以及学生心理健康教育。 
    第三部分：教育法学。 
    法与教育法、教育法律关系、教育法律规范、教育法制过程、教育法律责任、学生的权利及其维护、教师的权利及其维护以及教育法律救济。 
    第四部分：教师职业道德。 
    教师职业道德概述、教师的职业道德规范以及教师职业道德的养成。 
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	成都市教育局028-61881683
	公益一类
	成都市教育技术装备管理中心
	028-86133248
	成都市青羊区文庙西街4号
	2
	01024
	实验教学管理
	专业技术
	1
	理论物理、声学、光学、无线电物理、无机化学、分析化学、有机化学、物理化学、植物学、动物学、生物化学与分子生物学、生物物理学
	普通高等教育研究生学历，取得学历相应学位
	/
	1.1990年1月1日及以后出生；        2.该岗位只面向2年择业期内未落实工作单位的2018、2019、2020年高校毕业生专项招聘（详情见公告）。
	A
	1:3

	
	
	
	
	
	
	01025
	教育信息化应用
	专业技术
	1
	教育技术学、计算机科学与技术、计算机应用技术、课程与教学论
	普通高等教育研究生学历，取得学历相应学位
	/
	1.1990年1月1日及以后出生；        2.该岗位只面向2年择业期内未落实工作单位的2018、2019、2020年高校毕业生专项招聘（详情见公告）。                                               
	A
	1:3

	
	公益一类
	成都市教育人才服务中心
	028-86139324
	成都市金盾路57号
	1
	02001
	中外人文交流研究
	专业技术
	1
	比较教育学
	普通高等教育研究生学历，取得学历相应学位
	/
	1.1990年1月1日及以后出生；        2.本科阶段专业必须为：教育学，汉语言文学，对外汉语，人文教育，日语；      3.海归学历人员报考，本科阶段或研究生阶段须有一段学习经历为教育学类专业。
	C
	1:3

	
	公益二类
	成都职业技术学院
	028-85320638
	成都市高新区益州大道北段天益街83号
	8
	02017
	辅导员
	专业技术
	2
	不限
	普通高等教育研究生学历，取得学历相应学位
	/
	1.1985年1月1日及以后出生；
2.中共党员（含预备党员）；
3.2年（含2年）以上高校辅导员工作经历；
4.读书期间担任主要学生干部一年以上。主要学生干部包括：①班长、团支书；②校团委学生会、校学生社团联合会、校研究生会部长（含）以上，院（系）团委学生会部长（含）以上；③学校和院（系）学生社团主要负责人（指主席和副主席，或相对应的职务）；④党支部书记或副书记；
5.该岗位为男生公寓楼驻楼辅导员。                                                               
	C
	1:3

	
	
	
	
	
	
	01028
	会计核算
	专业技术
	1
	会计、会计学
	普通高等教育研究生学历，取得学历相应学位
	/
	1.1985年1月1日及以后出生；
2.具有初级会计师职称。                                                            
	A
	1:3

	
	
	
	
	
	
	01029
	预算管理
	专业技术
	1
	会计、会计学、应用经济学
	普通高等教育研究生学历，取得学历相应学位
	/
	1.1985年1月1日及以后出生；
2.具有中级会计师职称者可不限专业。                                                            
	A
	1:3

	
	
	
	
	
	
	01030
	网络管理员
	专业技术
	1
	计算机科学与技术类、信息与通信工程类、电子科学与技术类
	普通高等教育研究生学历，取得学历相应学位
	/
	1.1985年1月1日及以后出生；
2.具有2年及以上从事网络管理或技术支持工作经验（高校、或网络产品厂商/集成商、或网络安全产品厂商/集成商、或300用户以上单位局域网网络管理）；
3.取得国家软考网络工程师（或思科CCNA/华为HCNE）或以上职业资格认证。                                                   
	A
	1:3

	
	
	
	
	
	
	01031
	教辅A
	专业技术
	2
	不限
	普通高等教育研究生学历，取得学历相应学位
	/
	1.1985年1月1日及以后出生；
2.在公开刊物上发表过与专业或教学管理相关的论文。
	A
	1:3

	
	
	
	
	
	
	01032
	教辅B
	专业技术
	1
	计算机科学与技术、管理学、中国语言文学
	普通高等教育研究生学历，取得学历相应学位
	/
	1.1985年1月1日及以后出生；
2.具有一定的科研能力，曾在公开刊物上发表专业论文或参与市级及以上专业课题研究；
3.有参与科研平台建设、高校科研管理经历。
	A
	1:3
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